ZARZADZENIE NR 143/2013
Wéjta Gminy Wigzownica - Szefa Obrony Cywilnej Gminy
z dnia 11 grudnia 2013r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 30 ust. 1 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 594, z p6ézn. zm.) oraz art. 19 ust. 4, 5, 6 ustawy z dnia 26
kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., Nr 1166).

§1
W celu zapewnienia wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego okreslonych w ustawie,
powoluj¢ Gminny Zespot Zarzqdzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespotem Gminnym”.

§2
Skiad Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego przedstawiony zostal w zataczniku Nr 1
do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Przewodniczacy, stosownie do zaistnialej sytuacji, moze doraznie wiaczy¢ do pracy
w Zespole Gminnym osoby nie bedace cztonkami zespotu sposrod:
1) Kierownikoéw jednostek organizacyjnych,
2) Oso6b zatrudnionych w Urzedzie Gminy lub w jednostkach organizacyjnych,
3) innych os6b zaproszonych przez Przewodniczacego.

§4
Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego przedstawiony zostal w zalaczniku
Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§5
Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) Ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

2) Przygotowanie propozycji dzialan i przedstawienie Wojtowi Gminy Wigzownica
wnioskéw dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych
w Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego,

3) Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami,

4) opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

§6
1. Zesp6t Gminny dziala na podstawie Rocznego Planu Pracy zatwierdzonego przez Woéjta
Gminy Wiazownica. '
2. Zesp6l Gminny zbiera si¢ nie 1zadziej niz 2 razy do roku, a w razie potrzeby posiedzenia
odbywaja si¢ na polecenie Przewodniczacego Zespotu.
3. Z posiedzenia Gminnego Zespolu sporzadza si¢ protokol, ktory powinien zawieraé




porzadek i tres¢ obrad, wykaz uczestnikow posiedzenia oraz podjete ustalenia i decyzje.
Protokol przedstawia si¢ do akceptacji Szefowi Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego, a wyciagi z niego dorgcza si¢ (przesyta) osobom, ktérych dotycza podjete
decyzje i ustalenia.

§7

. Miejscem pracy Zespolu Gminnego jest ,,Sala Narad” w budynku Urz¢du Gminy
Wiazownica — 37-522 Wiazownica, 208,

. Przewodniczacy moze zarzadzi¢ posiedzenie Zespotu Gminnego w innym miejscu niz
okreslone w §7.1.

§8

. Do pelnienia catodobowego dyzuru na obszarze Gminy Wigzownica w celu zapewnienia

ciaglosci przeplywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego wyznaczam:

1) Sekretariat Urzedu Gminy Wiazownica — w godzinach pracy ( 7:30 — 15:30 ) od
poniedziatku do piatku;

2) Przewodniczacego Zespolu, Zastgpce Przewodniczacego Zespolu oraz czlonkow
Zespotu Gminnego: Referenta ds. Informatyki, ZK i OC, Inspektora ds. OSP,
Komendanta Gminnego Ochotniczych Strazy Pozarnych — po godzinach pracy Urzedu
Gminy oraz w dni wolne i §wigta.

. Numery kryzysowe telefonéw: Przewodniczacego Zespolu, Zastgpce¢ Przewodniczacego

Zespohu, Referenta ds. Informatyki, ZK i OC, Inspektora ds. OSP, Komendanta Gminnego

Ochotniczych Strazy Pozarnych nalezy upowszechni¢ poprzez podanie do publicznej

wiadomosci.

§9

Traca moc:

1) Zarzadzenie Nr 30/03 Wdéjta Gminy Wiazownica dnia 04.11.2003 r. w sprawie
powolania Gminnego Zespotu Reagowania Kryzysowego,

2) Zarzadzenie Nr 57/2013 Wojta Gminy Wiazownica — Szefa Obrony Cywilnej Gminy
z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zmian osobowych w sktadzie Gminnego Zespolu
Zarzadzania Kryzysowego.

§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOIT G OWNICA
SZEF OBRO ‘i LNEJ GMINY
f A

Marian Jerzy RYZNAR




Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 143/2013
Wéjta Gminy Wiazownica — Szefa Obrony Cywilnej Gminy
Z dnia 11 grudnia 2013 r.

Sklad Osobowy
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Wéjt Gminy Wigzownica Marian Jerzy Ryznar
Sekretarz Gminy Wigzownica Ewa Pienigzek
Referent ds. Informatyki, ZK i OC Daniel MSscisz
Inspektor ds. OSP Roman Kisala
Inspektor ds. Rolnictwa, LeSnictwa i . .
Ochrony Srodowiska M Brudmeiez
Inspektor ds. Invyestycjl i Zamoéwien Jozef Osowski
Publicznych
Inspektor ds. Budownictwa i Inwestycji. Jolanta Siemieniak
Kierownik Gmm.nego (.)srodk.a Pomocy Maria Tabin-Matusz
Spolecznej w Wigzownicy,
Dyrektor Gminnego Centrum Kultury w
Wiazownicy, Krzysztof Strent
Dyrektor Zakladu Gospodarki . .
Komunalnej w Wigzownicy, Artur Zolyniak
Komendant Posterunku Policji w .
< ; Dariusz Frendo
Wiazownicy
Komendant Gminny :
Ochotniczych Strazy Pozarnych Ryszavd Kuap




Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 143/2013
Woéjta Gminy Wigzownica — Szefa Obrony Cywilnej Gminy
z dnia 11 grudnia 2013 .

REGULAMIN

Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego
w Wigzownicy

Rozdzial 1

Postanowienia Ogoélne

. Regulamin organizacyjny okresla strukturg, zakres oraz tryb pracy Gminnego Zespotu

Zarzadzania Kryzysowego w Wigzownicy, zwany dalej ,,Zespolem Gminnym”.

. Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r., o zarzadzaniu kryzysowym (tekst jednolity: Dz. U. z
2013 r., Nr 1166),

2) Zarzadzeniu Nr 143/2013 Wo¢jta Gminy Wiazownica — Szefa Obrony Cywilnej Gminy
z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie powotania Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego.

. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Zespole Gminnym lub GZZK — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespét Zarzadzania
Kryzysowego w Wigzownicy;

2) Przewodniczacy Zespolu Gminnego — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy
Wiazownica;

3) Zastgpca Przewodniczacego Zespotu Gminnego — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza
Gminy Wigzownica.

Rozdzial I1

Struktura Organizacyjna
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

. W skiad Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego wchodza:

1) Przewodniczacy Zespotu Gminnego;

2) Zastepca Przewodniczacego Zespotu Gminnego;

3) Czlonkowie.

. Czlonkéw Zespolu Gminnego powotuje Wojt Gminy Wiazownica. Osoby powotane
w sktad Zespolu Gminnego odpowiadaja za wykonanie zadan okreslonych przez GZZK.




. Sktad Zespolu Gminnego przedstawiony zostal w zataczniku Nr 1 do Zarzadzenia

Nr

143/2013 Wéjta Gminy Wigzownica — Szefa Obrony Cywilnej Gminy z dnia 11 grudnia

2013 r. w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

. W

pracach Zespolu Gminnego moga pracowaé, uczestniczy¢ eksperci oraz inne osoby

zaproszone przez Przewodniczacego Zespolu Gminnego lub jego Zastepce.

Rozdzial 111

Zadania Czlonkow
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

. Do zadan Przewodniczacego Zespolu Gminnego naleza:

D
2)
3)
4)

3)
6)

7

8)

. Do

zatwierdzenie oraz ustalanie zmian w regulaminie;

zatwierdzenie Rocznego Planu Prac GZZK;

ustalenie przedmiotu, terminu i trybu posiedzen GZZK;

zarzadzenie w trybie nadzwyczajnym posiedzen GZZK w przypadkach wymagajacych
natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji dziatan ratowniczych;
zapraszanie na posiedzenie 0sob nie bedacych cztonkami GZZK;

osobiste przewodniczenie posiedzeniom GZZK, zwolywanym w trybie zwyczajnym
i nadzwyczajnym;

osobiste kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udzialem GZZK oraz sit
bedacych w dyspozycji Wjta;

wystepowanie z wnioskiem o pomoc sit i sSrodkéw ze szczebla nadrzgdnego.

zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespotu Gminnego naleza:

1) W zakresie ogélnym:

2)

a) zastgpowanie Przewodniczacego Zespolu Gminnego w razie Jego nieobecnosci;

b) stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji;

c) zglaszanie do rozpatrzenia przez GZZK i ewentualne wdrozenia w gminie nowych
rozwigzan majacych wptyw na skutecznos¢ podejmowanych decyzji,

d) opracowanie Rocznego Planu Pracy GZZK na podstawie propozycji zglaszanych
przez Czionkdéw Zespotu Gminnego;

e) kierowanie opracowaniem dokumentéw decyzyjnych;

f) zapewnienie  sprawnego powiadamiania = Czlonkéw  Zespolu = Gminnego
w przypadku zarzadzenia zwyczajnego i nadzwyczajnego posiedzenie GZZK;

g) nadzorowanie i koordynowanie przedsigwzie¢¢ zwigzanych z ewakuacjg ludnosci oraz
jej ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem;

h) zapewnienie sprawnego dzialania lacznosci radiowe;j sieci zarzadzania gmina;

i) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;.

W zakresie szczegdtowym:

a) koordynacja biezacych prac GZZK;

b) wspotdziatanie w zakresie opracowania Gminnego Planu Kryzysowego Zarzadzania;

¢) nadzor nad monitoringiem zagrozen oraz ich dokumentowanie;

d) kierowanie opracowaniem dokumentacji gier decyzyjnych i ¢wiczen;

e) kierowaniem opracowaniem planéw funkcjonalnych na poszczegoélne zagrozenia;




f) wnioskowanie do Przewodniczacego Zespolu Gminnego a wiaczenie do GZZK
przedstawicieli organizacji pozarzadowych, spolecznych organizacji ratowniczych
oraz ekspertow nie ujetych w planach dziatan;

g) nadzor nad dokumentowaniem dziatan GZZK.

3. Czlonkowie Zespotu Gminnego realizujg w trakcie jego prac swoje statutowe zadania
i obowiazki. Realizacja statutowych zadan przez Cztonkéw Zespotu Gminnego ma zapewni¢
bezkolizyjne i efektywne wspotdziatanie wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie
zapobiegania, przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacji kryzysowych
obejmujacych jedno lub wigcej zagrozef, a takze zapewni¢ wspéldziatanie z sitami
i $rodkami innych gmin oraz innych podmiotéw. Do zadan Czitonkéw Zespolu Gminnego
nalezy:

1)
2)

3)

4)
3)
6)
7)
8)

9)

monitorowanie zagrozen i dystrybucja ocen i analiz;

opracowanie zalacznikow funkcjonalnych do Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego
obejmujacych plany reagowania na poszczegdlne zagrozenia (zgodnie z siatka
bezpieczenstwa) uwzgledniajac resortowe ustalenia w zakresie dziatania stuzb, inspekeji
i strazy oraz mozliwosci innych uczestnikow dziatan;

organizowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci
i srodowiska naturalnego, a takze przygotowania i zapewnienia warunkoéw do przetrwania
ludnosci w sytuacji kryzysowej;

utrzymanie w gotowosci sit i srodkéw przewidywanych do dziatania;

dokumentowanie dzialan;

organizowanie  wspdldzialania z sgsiednimi samorzadami oraz podmiotami
gospodarczymi w zakresie wykorzystania ich sil i srodkéw w dziataniach;

udzial w organizacji i prowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningéw majacych na celu
integracje i koordynacje¢ dziatan na obszarze gminy;

wlaczanie organizacji spotecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji
dziatan;

aktualizacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;

10)prezentacja analiz i wnioskéw dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia i Srodowiska

naturalnego;

11)przygotowanie wnioskéw i propozycji dotyczacych podejmowania dziatan;
12)zapewnienie udziatu ekspertéw z danej dziedziny dzialania;
13)nadzér merytoryczny nad prowadzeniem dziatalnosci zapobiegawczej i odbudowa.

Rozdzial IV

Ogolne Zasady Funkcjonowania I Tryb Pracy
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

1. Zespét Gminny pracuje na posiedzeniach, ktore zwoluje Przewodniczacy Zespotu Gminnego
(lub Zastepca w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego):
1) w trybie zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy;
2) w trybie nadzwyczajnym — w przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy

i oceny zagrozen oraz koordynacji dziataf ratowniczych.




2.

O posiedzeniach w trybie zwyczajnym Zastgpca Przewodniczacego Zespotu Gminnego
zawiadamia czlonkéw, co najmniej na 7 dni przed jego terminem, informujac o czasie,
miejscu i porzadku obrad.

O posiedzeniu GZZK zwotywanym w trybie nadzwyczajnym Zastgpca Przewodniczacego

Zespolu Gminnego zawiadamia Czlonkéw Zespotu Gminnego poprzez Gminne Centrum

Zarzadzania Kryzysowego (GCZK) okreslajac sklad osobowy, miejsce i czas rozpoczgcia

posiedzenia.

Gminne Centrum Zarzqdzania Kryzysowego tworza pracownicy Urzedu Gminy wyznaczeni

przez Przewodniczacego Zespolu Gminnego lub Zastepce Przewodniczacego, a miejscem

pracy jest Sekretariat Urzedu Gminy.

Przewodniczacy Zespotu Gminnego lub jego Zastgpca moga organizowaé posiedzenia GZZK

w pelnym lub niepelnym sktadzie.

Zesp6t Gminny dziala na podstawie Rocznego Planu Pracy, zatwierdzonego przez Wojta

Gminy Wigzownica

Miejscem posiedzenn Zespolu Gminnego zwolywanym w trybie zwyczajnym jest ,,Sala

Narad” w budynku Urzedu Gminy Wigzownica ( adres 37 — 522 Wigzownica, 208 ),

a w trybie nadzwyczajnym miejsce okreslone przez Przewodniczacego Zespotu.

Zabezpieczenie warunkéw socjalno — bytowych dla czionkéw GZZK organizuje Sekretarz

Gminy Wigzownica.

Nadzér nad finansowaniem GZZK petni Skarbnik Gminy Wigzownica:

1) Przewodniczacy, Zastgpca Przewodniczacego oraz Czlonkowie Zespotu Gminnego nie
pobierajg wynagrodzenia z tytutu uczestnictwa w pracach GZZK;

2) Finansowanie GZZK w zakresie zabezpieczenia warunkéw do jego biezacego
funkcjonowania realizowane jest z budzetu gminy;

3) Zadania wiasne z zakresu zarzadzania kryzysowego na poziomie gminnym planowane
jest w ramach budzetu gminy zgodnie z art. 26 ust. 1 i 4 ustawy o zarzadzaniu
kryzysowym z dnia 26 kwietnia 2007 r.. Mozliwe jest takze finansowanie zadan z dotacji
celowych przekazanych gminie z budzetu panstwa zgodnie z art. 26 ust.5 powyzszej

ustawy.

10. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania GZZK jednoosobowo podejmuje

L.

Przewodniczacy Zespolu Gminnego, w oparciu o przeprowadzong przez Zespét Gminny
analizg i oceng zagrozenia oraz wypracowang koncepcje¢ dziatania.

Rozdzial V

Zadania
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Organem pomocniczym Wojta gminy Wigzownica w wykonywaniu zadan zarzadzania
kryzysowego jest Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego (GZZK).

2. Do zadan GZZK naleza:

1) ocena wystepujacych 1 potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;




3.

2) przygotowanie propozycji dzialan i przedstawienie Wojtowi Gminy Wigzownica
wnioskéw dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w Gminnym
Planie Zarzadzania Kryzysowego;

3) przekazanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;

4) opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

Do szczegotowych zadan GZZK naleza:

1) w wariancie zapobiegania (monitorowania):

a)

b)

g)

h)

)
1))

okre$lenie stref, obszaréw, rejonéw szczegdlnie narazonych na wystapienie zdarzen
majagcych znamiona klgski Zywiolowej oraz sposoby ochrony ludnosci i mienia na
tych obszarach;

opracowanie koncepcji zintegrowanego programu dziatan na wypadek wystapienia
zagrozen majacych znamiona kleski zywiotowe;;

ustalanie sposobdéw informowania, ostrzegania i alarmowania ludnosci na wypadek
wystapienia poszczegdlnych rodzajow zagrozen;

ocena przebiegu prowadzonych dziatan ratowniczych;

opracowanie i aktualizacja dokumentacji planistycznej dot. sposobéw reagowania na
czas wystapienia kleski zywiotowej;

prowadzenie analiz i oceny mozliwosci wystgpienia negatywnych zdarzen na obszarze
gminy oraz formutowanie wnioskéw w celu zapobiegania ich wystapienia;
zapewnienie i utrzymywanie catodobowej tacznosci w celu przekazywania informacji
oraz powiadamiania o zagrozeniach;

tworzenie bazy danych o stanie infrastruktury i mozliwosci jej wykorzystania dla
potrzeb sil ratowniczych oraz bazy danych z zakresu zabezpieczenia warunkow
przetrwania dla poszkodowanej ludnosci;

uczestnictwo w opracowaniu dokumentacji planistycznej Zespotu Gminnego;
opracowywanie informacji dla potrzeb Wdjta o sytuacji na terenie gminy.

2) w wariancie przygotowania (planowanie):

opracowanie planu zarzadzania kryzysowego oraz innych planéw, a takze biezaca ich
aktualizacja;

koordynacja zadan wynikajacych z planéw zarzadzania kryzysowego;

organizowanie szkolen i ¢wiczen Zespotu Gminnego;

koordynacja przygotowan organizacyjno - operacyjnych i logistycznych na wypadek
wystgpienia sytuacji kryzysowych;

ocena stanu zabezpieczenia przeciwpowodziowego w gminie;

organizacja wewnetrznych treningéw i szkolen oraz udziat w ¢wiczeniach zespotu;
prowadzenie statego monitoringu, zapewnienie biezacych informacji dla Wojta,
jednostek administracji i $rodkéw masowego przekazu o potencjalnych i zaistniatych
zdarzeniach o znamionach kryzysu, wystgpujacych na terenie gminy.

3) w wariancie reagowania:

a)

przygotowanie informacji oraz propozycji do decyzji Wojta w sytuacjach majacych
znamiona zdarzen klgski zywiotowej;

b) koordynacja dziatan zwiazanych z ochrong i ewakuacja ludnosci, zwierzat

c)

gospodarskich i mienia z obszaréw zagrozonych;
koordynacja uzycia sit i $rodkéw do ograniczenia rozmiaréw skutkéw zdarzen
kryzysowych;

d) analizowanie, prognozowanie rozwoju powstalych zdarzen i przebiegu dzialan

w oparciu o posiadane informacje z terenu zdarzenia;




e) wspolpraca z instytucjami realizujacymi staty monitoring $rodowiska;

f) uruchamianie okreslonych procedur dziatania w sytuacjach kryzysowych;

g) informowanie w trybie alarmowym podmiotéw uczestniczacych w akcji ratunkowej
o mozliwosci powstania nadzwyczajnych zagrozen oraz ostrzeganie i alarmowanie

ludnosci;
h) przekazywanie decyzji Wojta o ogloszeniu i odwotaniu pogotowia i alarmu
przeciwpowodziowego;

1) zbieranie- informacji o prowadzonych dziataniach i opracowanie informacji dla
Przewodniczacego Zespotu Gminnego o sytuacji na terenie gminy;
j) dokumentowanie przedsigwzig¢ podejmowanych na wypadek wystapienia zagrozen,
noszacych znamiona kleski zywiotowej oraz procedur stuzacych zapobieganiu
1 usuwaniu ich skutkéw.
4) w wariancie odtworzenia infrastruktury (usunigcia skutkéw zagrozen):

a) opracowanie zakresu przedsigwzig¢ likwidacji skutkéw zdarzen (plan odbudowy);
b) ustalanie wykonawcow, sposobdw i terminéw usuwania skutkow zdarzen;
c) koordynacja dziatan zwigzanych z przywrdceniem $rodowiska do stanu istniejgcego

przed kryzysem.

Rozdzial VI

Sposéb dokumentowania dzialan i prac
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

1. Dokumentami dziatan i prac biezacych Zespotu Gminnego sa:

1)  Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego wraz z:

a) Planem Operacyjnym Ochrony Przed Powodzia;
b) Planem Ewakuacji;

2)  Roczny Plan Pracy GZZK;

3) Regulamin GZZK;

4)  plany treningdw i ¢wiczen;

5)  protokoty posiedzen GZZK, wraz z zatacznikami w postaci:

a) porzadku obrad;

b) tresci ustalen podj¢tych na posiedzeniu;

c) wykazu o0sob uczestniczacych w posiedzeniu;

d) dokumentéw i materialow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.

6) raporty biezace i okresowe;

7)  raporty odbudowy, zawierajace opis i analize skutkow zaistnialego zdarzenia oraz
propozycje dziatan majacych na celu przywrocenie stanu faktycznego w strukturze
materialnej, spolecznej i Srodowisku naturalnym, co najmniej do stanu pierwotnego;

8)  dziennik dzialania GZZK;

9)  dokumenty graficzne (mapy, itp.)

10) inne dokumenty.

2. Dokumentowanie prac Zespotu Gminnego zapewnia Referent ds. Informatyki, ZK i OC.




